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LA  EST PRÉSENTE 
DANS TOUTES LES RÉGIONS 
DU QUÉBEC

AENQ-CSQ
Nord québécois

SPSPB-CSQ
Pays-des-Bleuets

SPSSJ-CSQ
Jonquière

SRES-CSQ
Saguenay

SERF-CSQ
Côte-Nord

SPSPS-CSQ 
Région de Québec

ESUSS-CSQ
Eastern Shores

STEEQ-CSQ
Gaspésie
Îles-de-la-Madeleine

SPSS-CSQ
Région de la Beauce

TRUSS-CSQ
Estrie, 
Centre-du-Québec

SEM-CSQ
Région de Sherbrooke

SSSLR-CSQ
Centre-du-Québec

SSÉPÎ-CSQ
Est de Montréal

SPSTL-CSQ
Région de Vaudreuil-Dorion

SSSO-CSQ
Outaouais

SPSERN-CSQ
Saint-Jérôme, 
Mirabel, Lachute, 
Grenville

SLESS-CSQ
Laval

CHAMPLAIN-CSQ
Rive-Sud

SESM-CSQ
Mauricie

SPTA-CSQ
Région de Sherbrooke
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LA FÉDÉRATION DU PERSONNEL 
DE SOUTIEN SCOLAIRE 

LA RÉFÉRENCE SYNDICALE POUR 
LE PERSONNEL DE SOUTIEN SCOLAIRE 

EPU  PLU  E 2 A

Se ine n on e du personne  
de sou en s o ire 

n ai  l s p rsonn s l g s 
 notr  cons il f ral ont transfor  

la o rn  na onal   p rsonn l  so n 
scolair  n ain  na onal   p rsonn l 

 so n scolair .

a o rn  na onal   p rsonn l  so n 
scolair  a t  insta r  n  par la P

 a n  r  n val r l  p rsonn l  
so n scolair . pr s ann s ist nc  
c  transfor a on   o rn   s ain  
no s a p r is  onn r avantag   
visi ilit  a  p rsonn l  so n scolair .

ll  p r t approfon ir la r ion  
organis r pl s ac vit s t a g nt r 

nos c anc s a in r  t i pliq r 
n pl s gran  no r   p rsonn s.

 pr si nt  la P  Éric Pronovost  
rapp ll  q  notr  r s a  p lic ca on 
n  s rait pas c  q il st sans c s travaill s s 

t travaill rs q i int rvi nn nt  o r apr s 
o r  to s l s pali rs  notr  s st  

scolair .  s ain  sp cial  vis   
pro o voir l ngag nt  p rsonn l 

 so n scolair  nota nt n so lignant 
l s ac ons q o i nn s  c s p rsonn s 
in isp nsa l s .
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dd’approche

Proximité

Proximité

Proximité

À l’écoute
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Ténacité

x

Ténacitéé
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Mot du président 
a ra on  p rsonn l  so n scolair  P  st la s l

organisa on q i r pr s nt  niq nt  p rsonn l  so n scolair
travaillant ans l s col s  l s c ntr s  s rvic s scolair s t 
l s co issions scolair s.

a ra on a s  a  l  t ps  v lopp r n  p r s  c p onn ll . 
ll  vit a  r t   pl s  r s q i la fa onn nt a  q o i n. 
ll  st  l i ag  s p rsonn s q i lont  t  c ll s q i con n nt 

 la v lopp r. 

P  i port  l s s  l  p rsonn l  so n scolair  n  aiss  a ais 
l s ras.

o s so s ngag s ans l s l s  n r t c st av c vo s q  no s 
vo lons con n r  r l v r l s no r  s q i no s a n nt.

a ra on prioris  l i portanc   f n r  t  pro o voir 
l s roits  s s r s. otr  plac  a  s in s c ntr s  s rvic s 
scolair s t s co issions scolair s st ss n ll . 

 p rsonn l  so n scolair  rit  la ill r  organisa on s n ical  
q i soit  l p t co pt r s r n  f ra on q i r c it  v lopp  

c ang  t ci  n p nsant so n scolair .

o s vo s invitons  vivr  pl in nt  a  s in  la P  
n  vi  s n ical  nric issant  transpar nt  t ocra q .

a P  st n inconto rna l   r  co  
r   c  gran  organisa on. a P  

c st l  on c oi  nis  trav rs l s s

      Éric Pronovost
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La mission 
de la FPSS-CSQ

a ission principal   la P  
consist   pro o voir t  v lopp r l s 
int r ts socia  c lt r ls t prof ssionn ls 

 p rsonn l  so n scolair  n pl s 
 f n r  l  roit associa on   li r  

n gocia on t  li rt  ac on s n ical .

a ra on a a ssi po r t ori nt r 
t  coor onn r la r pr s nta on  s s 

s n icats a li s a pr s s instanc s  la 
ntral  ainsi q   l s app r l  o  l rs 

int r ts t l rs roits sont a s.

 c  s t  s lon l s stat ts  la ntral  
la ra on ass  prioritair nt la 
r sponsa ilit  s ctori ll  s n gocia ons  

s r la ons  travail n g n ral   lac on 
ri iq  t s q s ons prof ssionn ll s.

Un peu d’histoire
on  n ao t  la ra on 

 p rsonn l  so n scolair  
P  vint l niq  f ra on 

r pr s ntant s l nt  p rsonn l 
 so n scolair  s col s  c ntr s 
 s rvic s scolair s t co issions 

scolair s. paravant  n  il sagissait 
n  f ra on r pr s ntant l  p rsonn l 
 so n  co issions scolair s  
 coll g s  niv rsit s   caf t rias 

t a tr s r gro p nts travaillant 
n ca on. n  l s s n icats  

s ct r scolair  ont pri  l r volont  
 s  r gro p r s r la as   l rs 

pr occ pa ons co n s.

À propos
a ra on  p rsonn l  so n scolair  P  st la s l  f ra on 

r pr s ntant cl siv nt  p rsonn l  so n scolair  ans l s col s  
l s c ntr s  s rvic s scolair s t l s co issions scolair s  c.

Pr n r  sa plac  s  fair  r sp ct r t pro o voir l  v lopp nt s class s 
plois q ll  r pr s nt  sont par i l s gran s o c fs q  s st s 

la P .

v c pl s  r s  la ra on a l  po voir  constr ir  po r 
l  p rsonn l  so n scolair  n nvironn nt  travail o  l s con i ons 

rcic   c ac n s rs sont r sp ct s par l plo r.  v c l s coll g s 
s a tr s f ra ons  ll  contri   v lopp r n  r ll  soli arit  ans 

l s ili .

a ra on a n ato t in nia l  n faisant par   la gran  fa ill  
 la ntral  s s n icats  c .  c  fa on  ll  n ci  
 to t  l p r s   la ntral  q i cons t  n  v rita l  forc  n ca on 

t ans l s s rvic s p lics.
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Comités et réseaux

Nous connaissons l’importance 
du développement professionnel de nos 
mem res. Nous par cipons  des rec erc es 
universitaires et organisons des groupes 
de discussion ainsi que des comités de vie 
professionnelle au quels par cipent les 
mem res de notre fédéra on.

Nous par cipons ac vement  faire 
reconnaitre notre e per se dans 
la sp re pu lique.

e plus  les mem res des s ndicats a liés 
peuvent militer au sein de nombreux 
comités de la Centrale. 

Par exemple

• Comité d’ac on féministe

• Comité des eunes

• Comité d’ac on sociopoli que

• Comité pour la diversité sexuelle 
et l’iden té de genre

• Comité en santé et sécurité du travail

• Comité ACTES.

Depuis plus de ans
Notre exper se dans le domaine de l’éduca on 

nous permet de vous appuyer pour que vous puissie

1.  Favoriser la réussite scolaire;

2. éliorer le uo ie  es eu es 
et es a ultes e  or a o ; 

3. trete ir les e ts;

4 o tri uer osi ve e t  la es o  
a i istra ve  et  la es o  es 
tec olo ies e l i or a o
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Services
Pourquoi c oisir la édéra on du personnel 
de sou en scolaire PSS CS  et la Centrale 
des syndicats du uébec CS

• Est la seule organisa on qui se consacre 
exclusivement  la réalité du personnel 
de sou en scolaire

• Est autonome  la CS

• Négocie pour ses membres de la base 
et en leur nom

• Est démocra que, forte, ac ve, 
 l’écoute et pr s de ses membres

• re des services de qualité aux syndicats 
a liés et une présence dans les milieux 
sans co t supplémentaire

• re aux syndicats anglop ones 
plusieurs services spéci ques

• egroupe un nombre tr s important 
de personnes salariées du monde 
de l’éduca on et des services publics

• Développe la pra que du travail   
d’équipe  équipe école, équipe centre. 
Les trois catégories de personnel   
le personnel de sou en, le personnel 

enseignant et le personnel professionnel  
travaillent ensemble au quo dien  la 
m me cause  o rir aux él ves la meilleure 
prépara on en vue de leur vie personnelle 
et professionnelle

• ournit des ou ls de référence tels que 
des banques de ges on con ues pour 
que les personnes applicatrices aient 
rapidement acc s  l’informa on requise 
pour les services aux membres.

Aspect nancier
La co sa on syndicale des syndicats a liés 

 la PSS CS  est décidée par les membres 
en assemblée générale. La co sa on 
minimale pour avoir droit  tous les services 
est de , . Elle est répar e de mani re  
dégager un budget de fonc onnement 
important pour c aque syndicat, puisqu’en 
moyenne ,  du montant de ce e 
co sa on demeure dans les caisses de 
celui ci, a n qu’il puisse disposer de moyens 

nanciers adéquats pour o rir des services 
de qualité qui répondent aux a entes des 
membres. Ceci se traduit notamment par 
des libéra ons syndicales et, implicitement, 
par des services directs aux membres dans 
les milieux, en plus de perme re 
aux syndicats

• De représenter et de défendre les droits 
de leurs membres

• De rencontrer les membres, de les   
accueillir et de les écouter

• D’entreprendre des ac ons concr tes a n 
de faire respecter la conven on collec ve

• D’assurer le suivi des dossiers 
sur le plan local

• De nourrir le dynamisme de la vie   
professionnelle du personnel 
de sou en scolaire.

CSQ
0,54 %

FPSS
0,19%

SYNDICAT
LOCAL
0,87%

* basé sur un taux de co sa on  1,
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Le syndicat local
Le syndicat local poss de la la tude requise pour réaliser les buts qu’il s’est xés. 
De plus, il jouit d’une autonomie qui est propre au syndicalisme de notre Centrale. 
La défense des valeurs ancrées dans notre organisa on se re te aussi dans 
notre structure. l est important que c aque équipe syndicale locale dispose 
de la meilleure informa on et de la forma on adéquate lui perme ant 
d’a eindre ses objec fs.

La structure organisa onnelle de la édéra on est b e pour fournir aux 
personnes élues locales tous les appuis tec niques et juridiques , s’assurant 
ainsi de la meilleure représenta on des membres aupr s des instances syndicales 
ou patronales, selon les interven ons requises pour la défense et la promo on 
de la vie professionnelle des membres.

Les personnes élues au syndicat local par cipent  la vie démocra que en 
assumant la double représenta vité. Lors de toutes les instances na onales, 
elles sont invitées  par ciper aux débats,  faire valoir la réalité de leurs 
membres concernant les dossiers en cours et  inscrire  l’ordre du jour 
de ces rencontres na onales les préoccupa ons locales.

La PSS CS  compte 
membres, répar s 

dans 2 syndicats, 
représentant le personnel de 

sou en scolaire de 25 centres 
de services scolaires et 
commissions scolaires. 

La PSS CS  est la deuxi me 
plus grande fédéra on 

de la Centrale.

La Centrale représente 
225  membres,

dont plus de 25  dans 
le secteur de l’éduca on. 

Elle compte fédéra ons 
regroupant quelque 

2 syndicats a liés, 
ainsi que l’A E   Le mouvement 

des personnes retraitées CS .

Syndicat local
Le syndicat local est composé 

d’une équipe de personnes 
libérées pour exercer leurs 

fonc ons et pouvant développer 
des structures intermédiaires et 

des comités de vie professionnelle 
répondant aux besoins 

des membres.
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Dominic Latouche
ICE PRÉSIDENT AU  RELATIONS 

DU TRAVAIL ET À LA VIE
PROFESSIONNELLE
Dominic Latouche occupe le poste de 
vice président aux rela ons du travail et 
à la vie professionnelle à la FPSS-CSQ 
depuis le 1er juillet 0 .

Auparavant, il était président du 
Syndicat du personnel de sou en des 
Premi res-Seigneuries de 011 à 0 .

Au sein de son syndicat local, il a débuté à 
tre de délégué, avant de devenir conseiller 

pour les services de garde et vice-président 
aux rela ons du travail par intérim.

Sa classe d’emplois d’origine est  
éducateur en milieu scolaire.

Stéphane Soumis
VICE PRÉSIDENT 
AU  CO UNICATIONS  
AU SECRÉTARIAT À LA TRÉSORERIE 
ET À LA FOR ATION
Stéphane Soumis occupe le poste de 
vice-président aux communica ons, au 
secrétariat, à la trésorerie et à la forma on 
depuis le 1er juillet 0 .

Auparavant, il était président du Syndicat 
du sou en en éduca on de la Pointe-de-l’ le 
de 015 à 0 .

Au sein de son syndicat local, il a débuté 
à tre d’agent de liaison et s’est impliqué 
ac vement dans plusieurs comités de 
la FPSS-CSQ et de la CSQ.

Sa classe d’emplois d’origine est  
technicien en éduca on spécialisée.

Une vie édéra ve 
démocra ue 
LE CONGRÈS
Le Congrès est l’instance suprême de 
la Fédéra on o  chaque syndicat est invité 
à par ciper avec une déléga on élargie 
a n de déterminer les objec fs majeurs ou 
spéciaux, les lignes d’ac on principales et 
les grandes priorités qui composeront notre 
base de travail collec f pour le triennat 
suivant. De plus, les personnes déléguées 
procèdent à l’élec on des membres du 
conseil exécu f de la Fédéra on et adoptent 
les modi ca ons requises aux statuts, 
aux règlements et aux poli ques de 
la Fédéra on.

Le Congrès est un moment par culier 
pour l’ensemble des composantes de
la Fédéra on, et ce, a n de ré échir et 
de me re de l’avant nos orienta ons.

LE CONSEIL 
FÉDÉRAL
La Fédéra on est gouvernée par un conseil 
fédéral composé des personnes déléguées 
de chaque syndicat. Son r le est de s’assurer 
que le plan d’ac on perme ra la réalisa on 
des orienta ons adoptées par le Congrès.

Le conseil fédéral examine l’ensemble 
des ques ons liées à la vie professionnelle, 
y compris celles touchant au processus 
de négocia on na onale, et en débat a n 
de prendre les décisions qui s’imposent.

Le conseil fédéral est le pivot entre 
les membres et leur syndicat, la Fédéra on 
et la Centrale.

LE CONSEIL 
E ÉCUTIF
Les trois personnes élues viennent 
du milieu scolaire et sont libérées à 
temps complet a n de se consacrer 
exclusivement à leurs fonc ons fédéra ves. 
Elles ont la responsabilité de réaliser la 
coordina on de toutes les ac vités reliées 
à la représenta on, à la promo on et à la 
défense du personnel de sou en scolaire.

ic ono ost
PRÉSIDENT
Éric Pronovost occupe le poste de président 
de la FPSS-CSQ depuis le 1er juillet 01 .

l a siégé trois ans à l’exécu f de la 
FPSS-CSQ à tre de vice-président aux 
communica ons, au secrétariat et 
à la trésorerie.

Auparavant, il a été conseiller responsable 
des services de garde au sein du Syndicat 
du personnel de sou en de la Commission 
scolaire des Premières-Seigneuries. 
l a également occupé les fonc ons 

de vice-président aux rela ons du travail 
et de président de son syndicat local.

Sa classe d’emplois d’origine est  
éducateur en milieu scolaire.


