
Toute autre tâche connexe
Un électricien rencontre une conseillère en relations du travail pour obtenir des précisions sur la notion de  
« toute autre tâche connexe » qui apparait dans le Plan de classification, à la fin de la description de tous  
les corps d’emplois.

Illustrations de Simon Banville et texte de Martin Cayouette, conseiller aux communications

Quand on parle de « toute autre 
tâche connexe », quelle autre tâche 
peut-on me demander d’accomplir?

C’est une notion 
qui est précisée dans le 
Plan de classification.

Il s’agit de toute autre 
exigence caractéristique 
nécessaire à l’exercice de 

l’emploi. Il ne s’agit pas des 
aptitudes de la personne 

salariée à l’exercice de 
l’emploi. Donc, ce n’est pas 

parce que tu es capable de le 
faire que tu peux le faire.

Quand on parle 
de « toute autre 
tâche connexe », 
est-ce qu’on peut 
me demander de 

changer des tuyaux 
de plomberie?

Quand on parle de « toute 
autre tâche connexe », est-ce 

qu’on peut me demander 
de percer les murs?

Non, car la nature du travail 
d’un électricien est d’effectuer 
des travaux d’installation, de 
réparation et d’entretien de 

systèmes électriques.

Oui, si cela a un 
lien avec des travaux 

électriques. Si c’est pour 
installer une fenêtre,
 tu n’as pas à le faire.



Pourquoi ?
Il est important que ce soit 

la ressource appropriée 
qui effectue le travail pour 
s’assurer que cela respecte 

les normes. Le vitrier et 
l’ouvrier certifié d’entretien 
connaissent ces exigences.

Quand on parle de « toute autre tâche 
connexe », ça veut donc dire qu’on ne 
peut pas me demander de m’occuper 

des enfants au service de garde?

Tout à fait, car la notion de  
« toute autre tâche connexe », 
ça ne veut pas dire de répondre 

à TOUS les besoins.


