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Intentions du CPNCF

I e CPNCF dit entamer la présente ronde de né- 3 Paffichage;
gociation avec ouverture, dans un esprit de re-  «a période d’essai et d’adaptation;
cherche de solutions conjointement avec la partie <[ es heures et & la semaine de travail;

syndicale. *Les heures supplémentaires.
Nous constatons que pour certains enjeux, nous par-

tageons les constats soulevés, pourtant, les objec-
tifs pour y remédier ne sont pas a la hauteur selon
nous pour valoriser le personnel de soutien scolaire,
contrer la pénurie de main d’ceuvre et améliorer la  La FPSS-CSQ maintient le cap sur vos préoccupa
qualité des postes. tions
Le dépot syndical vise ’amélioration des conditions
de travail en abordant plusieurs themes présentés dans
I’info-négo du mois d’octobre et nous poursuivons en
ce sens.

La partie patronale propose des demandes de récupé-
ration, souvent identiques a la derniere ronde de négo-
ciations.

En effet, la partie patronale mentionne vouloir revoir
p
les dispositions concernant :
p
*L’octroi de congés;
[ ’assurance-salaire;
*L’affectation du personnel et les modalite relatives  yosre équipe de négo

Les offres salariales du gouvernement

9 % d’augmentation sur 5 ans
An1:3 9% au 1 avril 2023;
An2:1,5% au 1 avril 2024,
An 3 :1,5% au 1 avril 2025;
An4:1,5% au 1 avril 2026;
An5:1,5% au 1 avril 2027.

Un montant forfaitaire de 1 000 $ pour la pé-
riode du 1¢ avril 2022 au 31 mars 2023.

Proposition syndicale
En ces temps de pénurie de main-d’ceuvre, la meilleure fagon pour les centres de services scolaires d’étre
considérés comme étant des employeurs attrayants est de s’assurer que leur personnel occupe des postes
de qualité. Cette ronde de négociations doit résulter a une bonification importante des conditions de travail
afin d’étre concurrentiels avec les autres secteurs d’activités pour non seulement attirer une main-d’ceuvre
qualifiée, mais également pour la maintenir en poste.

Pour ce faire, nous proposons, notamment, la création de postes comportant des horaires de travail continus et
ayant le plus grand nombre d’heures de travail possible, de la souplesse dans la prise de congé, une meilleure
conciliation famille-travail, I’élimination de la précarité et du travail a forfait et la valorisation du personnel
de soutien scolaire.

Les enjeux que nous avons présenté a la partie patronale se rapportent aux thémes suivants :

1. Améliorer notre qualité de vie par le travail;

2. Améliorer les conditions d’exercice de nos taches;

3. Améliorer notre pouvoir d’influence sur I’organisation du travail et la gestion des ressources hu-
maines;

4. Améliorer notre perspective de carriére chez ’employeur




