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À l’approche des vacances estivales, 
voici  un compte-rendu des travaux en 

cours.

Les discussions sont difficiles, la partie pa-
tronale refuse la plupart de nos demandes 
et ne veut pas modifier les siennes.

Au cours des premiers mois de la pro-

chaine année scolaire, vous serez convo-
qués en assemblée générale par votre 
syndicat local afin de prendre des déci-
sions importantes.

La mobilisation sera primordiale à l’au-
tomne, il faudra démontrer au gouverne-
ment que nous désirons une amélioration 
importante de nos conditions de travail.

TRAVAUX EN COURS

SURCHARGE DE TRAVAIL

En ces temps de pénurie de main-
d’œuvre et de difficulté de recrutement, 

les centres de services scolaires et les com-
missions scolaires doivent se tourner vers 
leur personnel de soutien déjà en place et 
se rendre à l’évidence qu’ils ont déjà dans 
leur rang la main-d’œuvre la plus expéri-

m e n -
tée et 
la plus 
apte à 
r é a l i -
ser les 
tâches à 
accom-
plir.

Il est im-
portant 

de maintenir l’expertise de nos emplois 
d’ouvriers spécialisés dans le réseau sco-

laire et de mettre en place les conditions 
gagnantes afin d’être concurrentiel avec 
les autres secteurs d’activité employant ce 
type d’emplois. Cela commence par offrir 
des primes d’attraction et de rétention à 
l’ensemble des ouvriers certifiés d’entre-
tien puis limiter et encadrer le travail à for-
fait.



PÉTITION - HORAIRES À TEMPS COMPLET

La députée de Saint-Laurent, Marwah 
Rizqy, a accepté de déposer la pétition 

de la Fédération du personnel de soutien 
scolaire (FPSS-CSQ) pour demander des 
horaires de travail à temps complet pour 
le personnel de soutien 
scolaire.

CONSIDÉRANT la pénu-
rie de personnel de sou-
tien scolaire;
CONSIDÉRANT QUE la 
moyenne d’heures tra-
vaillées par semaine par 
le personnel de soutien 
scolaire est insuffisante, 
particulièrement pour les personnes tra-
vaillant dans les services directs aux 
élèves, leur taux de précarité s’établis-
sant à 70 %;
CONSIDÉRANT QUE les élèves 

manquent de services depuis des années;
CONSIDÉRANT QUE la solution à la pé-
nurie de personnel de soutien scolaire se 
trouve dans nos écoles;
CONSIDÉRANT QUE le personnel de 

soutien scolaire est engagé 
dans la réussite éducative;

Nous, signataires, deman-
dons au gouvernement du 
Québec de faire en sorte 
que le personnel de sou-
tien scolaire puisse avoir 
la possibilité d’avoir des 
horaires 
à temps 

complet, de 35 heures 
par semaine, afin de 
répondre aux besoins 
des élèves.

DEMANDES PATRONALES

Les comités patronaux de négociation 
pour les 

centres de ser-
vices scolaires 
francophones 
et pour les 
commissions 
scolaires an-
glophones ont 
déposé une 
deuxième offre 
à la Fédération 
du personnel 
de soutien sco-
laire (FPSS-
CSQ). 

Le président de la FPSS-CSQ, Éric Prono-
vost dénonce 
« le deuxième 
dépôt est pire 
que le premier, 
on recule de 
vingt ans pour 
plusieurs condi-
tions de travail, 
il n’y a rien pour 
améliorer l’at-
traction et la ré-
tention du per-
sonnel ».

Lorsqu’un poste dont les heures ont été bonifiées et re-
conduites l’année suivante, il doit être aboli et réoffert, 
afin que tout le monde puisse y avoir accès en respectant 
l’ancienneté. 



Samedi 23 septembre 
2023, nous serons 

des milliers à prendre la 
rue pour la défense de nos 
services publics. Nous se-
rons des milliers à marcher 
pour faire comprendre au 
gouvernement que les tra-
vailleuses et les travail-
leurs de nos réseaux qui 
soignent, soutiennent et 
éduquent, sont en droit de 
le faire dans des condi-
tions optimales.

Les personnes viendront 
de toutes les régions du 
Québec pour véhiculer le 

MANIFESTATION NATIONALE LE 23 SEPTEMBRE À MONTRÉAL
message. Ce rassem-
blement du Front com-
mun va marquer une 
étape importante de 
notre volonté à ce que 
nous ayons des ententes 
à la hauteur de nos de-
mandes.

Rendez-vous à 13h au 
parc Jeanne-Mance à 
Montréal.

Consultez votre syndicat  
local pour connaitre les 
détails concernant les 
modalités de transport.

OPÉRATION DE VISIBILITÉ - INCONTOURNABLE

INFORMEZ-VOUS SUR L’ÉTAT 
DES NÉGOCIATIONS AU

fpss.lacsq.org/fr/negociation




