Rapports d’incidents

Illustrations de Simon Banville et texte de Martin Cayouette, conseiller aux communications
Une femme se fait frapper par un éléve et se demande si elle doit remplir un rapport d'incident.
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Eh!
Reviens ici!

Regarde, c'est rouge!
Il y a des marques.
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Ca fait vraiment mal, je vais Ah, c'est complétement

remplir un rapport d'incident. inutile, y'a personne
qui va lire ca!

Mais non,
c'est pas grave,
¢a va partir.




C'est vraiment
inutile? Je pensais
qu'il fallait
tout noter!

C'est de la
bureaucratie,
c'est long
a remplir.

De la bureaucratie?
Mais il n'y a rien qui
va changer si on ne
le dit pas!
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Tu dois remplir un rapport d’incident ou
d'accident, s'il y a des séquelles susceptibles
d’occasionner des soins ou méme un arrét
de travail. tu dois garder une preuve que
I'événement s'est déroulé.
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{ Si tu ne le dis pas, il n'y aura jamais de correctifs,

c'est une responsabilité collective, il faut dénoncer
tous ces actes pour que ca cesse! N'oublie pas
d’envoyer une copie a ton syndicat!




